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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N 052 ',,-zozzt-yNTRi\n/cu

Chachapoyas, () 9 ENE 2024

VISTO: .

El acuerdo de sesion extraordinariatN®| de Consejo Universitario, de fecha 09 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la_Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su reglmen de
gobierno. de. acuerdo a la Ley Unlvers:tana N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atenduendo a sus

necesidades y caracteristicas; . . “ T K
v ‘

Que la Ley UnlverS|tar|a N° 30220, prescribe en el ”Arttculo 83. Admision y promocién en la carrera docénte.
Establece que la admisidn a la carrera docente se hace ﬁor concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y academica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto
de cada umverszdad La promocion de la carrera docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se
requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido. con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién, podrdn concursar sin
haber sido docente asociado a esta categorta profeswnales con’reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectorta académica, con-mds de quince (15) afios de ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor
asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado prewamente como profesor’
auxiliar. Por excepcién podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categorta profes:onales con
reconocida labor de. investigacién cientifica y trayectoria académica, con mds de diez (10) arios de ejeraao
profeszonal 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro,'y tener como
minimo cinco (5) anos en el ejeraao profesional. Los requts:tos exigidos para la promoczon pueden haber
sido adqu:rtdos en una umverszdad distinta a la que el docente postula ) R ¢

™~ !

- Que'con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001 -2023- UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta/de XXl Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarlas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Flnal en78 f0|IOS o

Que el Estatuto Instltuaonal ‘establece en el "Articulo 94. Admisién-y promocién en la carrera del docente
oordinario. La admisién a Ia carrerd de docente ordmarlo se hace por concurso publico de merttog Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante La promocion en la carrera del docente
ordinario es la szgutente a) Para ser Profesor Principal se requtere Titulo Profesional, Grado Académico
de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como Profesor Asociado. Por excepcion, podran concursar a esta categorta sin haber sido Profesor Asociado,
los profesionales con reconoczda labor de tnvesttgaaon czentlﬂca con publicaciones en revistas indizadas y "
trayectoria a academtca con mds de quince (15) afios de ejerac:o profes:onal No encontrarse comprendzdo
dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento Cumpltr con los demds recfu:sztos que senala
el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. b) Para ser Profesor
Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado Academtco de Maestro, y haber sido Hombrado previamente
_como Profesor Auxiliar. Por excepcién podrdn concursar a esta categoria, sm haber sido Profesor Auxiliar, los |
profeszonales con reconocida labor de -investigacion cientifica con publtcaczones en revistas-indizadas y
trayectoria académica, con mds de diez (10) afios_de gjercicio profesional. No encontrarse comprendido
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dentro de los lmpedzmentos de la Ley N° 29988 y su 'Reglamento. Cumpllr con los demds requisitos que
sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vzgentes ¢) Para ser Profesor
//Auxdtar se requiere Titulo ProfeszOnal Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco (5) anos
en el ejeraao profeszonal No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento Cumpltr con los demds requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia
y las normas legales vigentes. Los requisitos exigidos para la promocion. pueden/haber sido adqutrzdos en
una Universidad distinta a la que el docente postula”. Asimismo, prescribe en el ”arttculo 95 Articulo 95.-
Plazas docentes. Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por los respecttvos
Consejos de Facultad y- aprobadas por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de:ingreso a la
Docencia”. Asi como, sefiala en el “articulo 96 Concursos publtcos Los concursos publicos para las plazas de
docentes ordmartos y contratados son convocados a nivel nacional, de acuerdo con el Reglamento de Ingreso

ala 6)ocenc10

,Que con Resolucién de Consejo Umversutano N°:078-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de enero de 2023, se
aprueba el el Reglamento General de Ingreso a la'Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodnguez
-de Mendoza de Amazonas; que consta de Xl Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias y 03
D|Sp0$|C|ones Finales; que como anexo forma parte integrante de Ia presente resolucion en dieciséis (16)
folios; |

Que con Resolucmn de Consejo Unnversntarlo N° 215-2023-UNTRM/CU, de fecha 20 de marzo de 2023, se,
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de

Mendoza de Amazonas;
/

Que medlan(te Informe N° 025-2023-UNTRM- R/DGA/URH de fecha 03 de octubre de 2023 Ia Jefa dela
Unidad de Recursos Humanos, informa a la Directora General de Administracién, que se cuepta con 34"
plazas vacantes debidamente registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y- de. Datos de los Recursos Humanos del Sector PUthO (AIRHSP), las mlsmas que deben ser
coberturadas por concurso publico, con la finalidad de asegurar la conformacnon de organos%:le gobierno
y brindar un servicio de calidad a Ios estudlantes de pregrado de nuestra Casa Superior de EStUdIOS

Que con Oficio N°(1831 2023- UNTRM R/OPIE> de fecha 04 de octubre de 2023, la Jefa de la Oficina d\e
Planeamiento y Presupuesto, remite eI Informe Tecnlco N° 062-2023-UNTRM- R7OPP-UPPTO, mediante el
cual, el Jefe de la-Unidad de Presupuesto, informa que se cuenta fon presupuesto dlsponlble durante el
presente afio fiscal, para las)34 ‘plazas vacantes de Docentes Ordinarios para nombramlento hasta por la
suma de S/ 2,882,470.06 (Dos millones ochocnentos ochenta y dos cuatrocientos setenta con 06/1 00 soles)
que incluye: beneficios: socnéles y agumaldos de acuerdo a la.cadena funcional. progransahca sugwente

Programa Pres{upuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado . .
Secuencia Funqnonal 0052 ) N

Actividad ! 5005857 Eﬂercwo dela Docenaa Umversntana b

Genérica de Gasto 2.1 Per%nal/y Obligaciones Soaales e S/ 2,882.470.06
Fuente de Flna)ncuamlento Recursos Ordinarios . P RN )

En ese sentido, menciona’ que sobre la “sostenibilidad de las plazas docentes a convocar para el'
nombramlento estd garantizado-en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2023 y
afios sub siguientes, Fuente de Fmancnamlento Recursos Ordlnarlos del Pliego/541 - Universidad Nacional
TOI‘IbIO Rodnguez de Mendoza de Amazonas; o

s

/
o
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e

Que mediante” lnforme Legal N° 194-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 05 de octubre de 2023, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que contando con los Informes Tecmcos favorables de la Unidad de
“Recursos Humanos y la Oficina de-Planeamiento y Presupuesto de la UNTRM; la existencia de 34 plazas
vacantes debidamente lnscrltas\en el AIRHSP: para la convocatoria de docentes universitarios y la
dlsponlbllldad presupuestal para la cobertura de estas, incluyendo sus beneficios sociales, aguinaldos-y
escolaridad, esta dependencia emite OPINION FAVORABLE, para aprobar la Convocatoria para
"Nombramiento de'Plazas Docentes en la UNTRM; N

Que en ese marco con Oficio N° 04346-2023- JNTRM R/DGA, de fecha 05 de octubre de 2023, la Directora
General de Admlnlstracmn remite la informacién detallada en los parrafos precedentes, con la flnalldad
de poner'en conoamlento del Consejo Universitario, para autorizar la realizacion de la convocatoria para

el nombramiento de las plazas vacantes de docentes ordinarias; LS

s L
“iQue el Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 15 de noviembre de 2023, acordé autorizar
la Convocatoria para el nombramiento de Docentes en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; asimismo, aprobé la Distribucion de plazas para nombramlento de docentes-en
la UNTRM, atendiendo el pedido de plazas reallzado por los Decanos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Y

\, PRINCIPAL |PRINCIPAL] - ASOCIADO AUXILIAR .
FACULTAD TC DE TC TC

FACEA 3 - - - ~ 3 "
FIZAB 1 1 - 1 3
FICA 1 - - 3 4
FICIAM 2 s 1 2 5
FECICO 2 ) : . 2
FACISA 3 : - 4 7
FARAN A1 : : 2 3
FADCIP 2 5 . - 2
FISME - = 1 2 ~3
FAMED 1 - "1 2
TOTAL 16 1 2 15 34

Que con Resolucién de Consejo Umver5|tar|o N° 903-2023-UNTRM/CU, de fecha 28 de noviembre de
2023, se aprueba el Reglamento General del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a(,la Docencia
Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de’ Mendoza de Amazonas, Cuarta
Convocatoria; asimismo, se des:gna la Comision EvaIuadora del Concurso Pablico de Méritos para Ingreso

" a la-Docencia Ordmana 2023 en la Umver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
integrada por Profesores Principales, de acuerdo al siguiente detalle Dr. Elias Alberto Torres Armas -
Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Secretario, Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo —Vocal, Dr.
Armstrong. Barnard Fernandez Jeri — Accesitario; asi como, en atencion al articulo-23, del antes citado
Reglamento, desugnar al Est. Ronal Guevara Guevara — Veedor;

Que mediante lnforme N° 001-2024-UNTRM&CECPMND-4ta.C-UNTRM/P, de fecha 08 de enero de 2024,
el Presidente Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria
2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatorla
remlte el Informe Flnal de Concurso informando que de acuerdo al cronograma establecido lo siguiente?
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El 18/Dic/23 se efectio la ;‘lnstalacién de la Comision Evalaadora encargada de conducir el‘ proceso
del Concurso Pdblico de Méritos seqiin consta en el ACTA DE INS TALACION DE A COM/S/ON DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA 2023, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TOR/B/O RODRIGUEZ ' DE MENDOZA DE AMAZONAS CUARTA
CONVOCATORIA, declardndose en sesién permanente y procedieron a la recepccon del Acta de
Entrega de Expedtentes a la Comisién, con la relacién de postulantes lnscrztos y los expedientes
contenidos en sobres cerrados; constatdndose la entrega de 41 (cuarenta y uno) expedlentes por la.
oficina de Secretaria General de la UNTR/M firmando el Acta el Secretario General de la UNTRM Abg. )
Mag. Roger Angeles Sdnchez y el Presidente de la Comision Evaluadora Dr. Elias Alberto Torres Armas.

El 18/Dic/23, se procedic con la-etapa de EVALUAC/ON DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUIS/TOS
MINIMOS DE POSTULACION, realizdndose la revisién de la documentacién presentada por cada uno)
"de los 41 postulantes labor-que concluyé el 18/Dic/23; asignando como resultado “CUMPLE” a 33
postulantes, y “NO CUMPLE” a 08 postulantes conforme consta en el Acta correspondiente, que se
adjunta al presente. Dicha Acta se publicé con fecha 18/Dic/23 en la pdgina web (www.untrm.edu.pe)
yvitrina mstztuc:onal de la UNTRM

El 19/Dic/23, se procedié con la etapa de EVALUACION 'Y CALIFICACION DE HOJA DE VIDA,
efectudndose la revisién, y evaluaczon de la documentacion’ presentada por cada uno de-los 33
- postulantes que “CUMPLE" los. requisitos de. postulaczon en el presente Concurso, esta evaluacién
concluyé el 20/Dic/23 obtemendo los resultados para cada- postulante segun Tabla de calificacion y
su puritaje. El postulante que alcanzé o superd el puntaje minimo y cumple los requtsztos establecidos
en el Reglamento del presente Concurso para. la categoria docente a la que postula se le calificé como
"APTO"; quedando 26 postulantes aptos para seguir en el Concurso y 07 postu[antes fueron callfzcados*
como “NO APTO", conforme consta en el Acta correspondiente, que se adjunta al presente.; Dicha Acta
se publicé el 20/Dic/23 en la pdgina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional de la UNTRM.
Junto con  esta Acta, también se publtcaron dos Tablas conteniendo el nimero de orden, apellidos y
nombres, y DNI de 26 postulantes en cada una, para su evaluacion psicolégica en los dias 21.y 22 de
diciembre de 2023, respecttvamente de manera que fueran eva[uados 13 postulantes en cada dia,
completandose los 26 postulantes. -

El 21/Dic/23, Ia Comisién Evaluadora recibié de Trdmite Documentario de la UNTRM, un Recurso de
Reconsideracién del Sr. Julio César Felizardo Ferndndez Alvarado, Postulante a la Plaza N° 20, del
presente Concurso Pub[zco de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UN TLRM Cuarta
Convocatorla cuyo ‘contenido fue analizado por los tres miembros de la Comisién Evaluadora,
manifestdndose por unanimidad mediante Acta que fue notificada al administrado ad/unta ala Carta
N° 003-2023- CECPMND-4ta.C- UNTRM/P via su correo electrénico jcfernandezpe@yahoo.es, el
mismo 22/D(C/23 ratificéndose por unanimidad en el contemdo total del ACTA DE EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD -NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, CUARTA CONVOCATORIA, publicada en la
pdgina Web yenla vitrina de la UNTRM, el 20 de diciembre de 2023, de-acuerdo a lo que establece el

. Cronograma contenido en el Reglamento del presente Concurso: de‘acuerdo al Arfzcu[o 34. c

)

En la misma fecha la Comlszon Evaluadora)rectblo de Trdmite Documentario de la UNTRM un Recurso

de /mpugnaaon del Sr. Erik Bazdn Trujillo, Postulante a la Plaza N° 04, del presente Concurso Pablico

de Meéritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la~ UNTRM, Cuarta: Convocatoria; cuyo
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contenido fue analizado pbr [os/ tres miembros de la Comisién Evaluadorcf manffestdndose por-
‘unariimidad mediante Atta que fue notificada al® admmzstrado ac{/unta( a la Carta <V° 002-2023-
+~CECPMND-4ta.C-=UNTRM/P, via su correo,electrénico erikbazan 723@qmml com, el mismo 22/ch/23 :
ratificandose por unanimidad en el contenido total del ACTA DE EVALUACION DE C UMPLIM/ENTO
DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION DEL CONCURSO PUBL/CO DE MERITOS PARA
INGRESO A LADOCENCIA ORD/NAR/A 2023 EN'LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS, CUARTA CONVOCATORIA, publicada en la pagina web yen la vitrina
de la UNTRM el 20 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo que establece el Cronograma contenido en
el Reglamento del presente Concurso! En primer lugar, de acuerdo al Artzcwo 34 b. Actualzzuczones

Articulo 34. i . b /

'El 20/Dic/23, se cursé la Carta N° 001-2023-CECPMND- 4ta.C-UNTRM/P al Mg. Wilfredo Amaro
Cadceres, ‘Director de Bienestar Universitario de la UNTRM solicitdndole se sirva disponer que los
Psicologos de la DBU reallcen la Evaluacion Pszcologtca a los 26 (veinte y seis) postulantes Aptos EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA /NGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA 2023'EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODR/GUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, CUARTA

. CONVOCATORIA, programada para el 21 y 22 de dzctembre de 2023; haczendole llegar dos Tablas/

conteniendo el nimero de orden apellidos y nombres y 'DNI de 13 postulantes en ¢ada una, para ser

evaluados en los dias menctonados respectlvamente
- iy

Los dias 21 y22 de diciembre de 2023, en cumpltmlento del cronograma establecido en el Reglamento
los Ps:cologos de la Direccién de Bienestar Umversctarto (DBU) procedieron con-la etapa de
EVALUACION PSICOLOGICA EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA INGRESO A LA
DOCENCIA ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODR/QUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS, CUARTA CONVOCATORIA, para evaluar la personalidad de los postulantes ¥y
determinar si son APTOS. para el ejercicio de la docencia universitaria, quedando 25 postulantes
APTOS, y 01. postulantes no se presento a dicha evaluacién por lo que quedo descalificado, conforme

.. consta en el Acta correspondzente en base al- Informe del Ps¢cologo de la DBU, ambos se adjuntan al
“presente. Dicha Acta se publicé el dia 22/ch/23 en la pagma web (www.untrm. edu.pe) y vztrzna

institucional de la UNTRM. ) . e

El 22/Dic/23, en cumplimiento del cronograma establectdo se procedto con la et&pa\de SORTEO DE
TEMA.PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DOCENTE, conforme'consta en el Acta correspondiente, que.
se-adjunta al presente. Dicha Acta se publicé el mismo, 22/ch/23 en la. pdgina web
(www.untrm. edu.pe) y vitrina institucional de la UNTRM. Junto, con estalActa, también se publtcaron
el nimero de orden, a,bellzdos y nombres ‘Facultad y horarlo en que serd evaluada la capacidad.
docente de los 25 postuldntes, los dzas 27y 28 de dtaembre de 2023~ |- (0

El27y 28 de dtczembre de 2023 en cumplzmlento del cronograma establec:do en el Reglamento, se
procedto con la etapa de EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE realtzando la evaluacion de
cada uno de los 25 postulantes Aptos en la Evaluaaon Psccologzca y de acuerdo al cronograma
publtcado el-22/Dic/2023, obteniendo los resultados segun Tabla de puntaje y;caltﬁcaczon como.
“APTO" si su puntaje es mayor o igual al minimo estqbleado en el Reglamento dgl presente Concurso
para la categoria docente a. la que postula; conforme consta en el Acta que se adjunta al presente,
quedando 17 postulanl‘esJ aptos 07 no. aptos y 01 postulante no se presentd, publlcada el dia
29/Dic/23 en la pdgind web (www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional de la UNTRM. Junto con esta
Acta, también se publzcaron dos Tablas \contemendo el numero de orden, apellidos y nombres,
. Facultad y horarzo en que se' realtzara la entrevista personal a 17 postulantes, los dias miércoles 03 y
Jjueves, 04 de enero de 2024.

Car mpus ﬁniversitario, Barrio de Higos Urco 342, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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10. Los dias 03 y 04 de enero de 2024, en cumpllmlento del cronograma. estableczdo en el Reglamento

se procedié con la etapa de ENTREVISTA PERSONAL a cada uno de los postulantes, de acuerdo al
cronograma, publtcado el 29/D1c/2023 obtemendo” los resultados segun Tabla de puntaje y
caltftcaczon como ”APTO” si su puntaje es mayor o lgual al minimo establecido en el Reglamento del
\presente Concurso para la categoria docente a la que postula; quedando 17 postulantes aptos,

- conforme-consta en el Acta que se adjunta al presente, publicada el dia 04/Ene/24 en la pdgina web
(www.untrm. edu pe) y vitrina mstltuaonal de la UNTRM.

11. E 04/Ene/2024, se remitié la CARTA N° 007-2024-CECPMND-4ta.C-UNTRM/P,.a la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNTRM, con la lista de los 17 (diecisiete)' ‘ganadores de plaza con la
finalidad que se sirva revisar si dichos profesionales tienen alguna sancién, sentencia o restriccion,
que les impida contratar con el Estado. En respuesta, se recibié el Oficio N° 077-2024 UNTRM- R/DGA-
URH, el 04 de enero de 2024, remitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM,
informando que “en la consulta realizada en la Plataforma de Debida Diligencia de'la PCM, no se han™
encontrado observaciones de los 17 (diecisiete) profesionales ganadores de plaza en el presente
Concurso.

12. El08/Ene/24, se procedié con la etapa de RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES
EN EL CONCURSO PUBLICO, realizando la consolidacién de los resultados finales y declaracién de
ganadores de acuerdo al Reglamento del Concurso, obteniendo los resultados para cada postulante

\ conforme consta en el Acta que se adjunta al presente, publicada el 08/Ene/2024 en la pdgina, web
\ (wWw.untrmg du.Qg) y vitrina institucional de la UNTRM.

En el Informe Final aludido precedentemente concluye lo siguiente: De las treinta y cuatro (34)‘ plazas
convocadas en el Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad
Nacional' Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Cuarta Convocatoria, se presentaron cuarentd 3%

“uno (41) postulantes a treinta y cuatro (34) plazas, de los que quedaron dieciséis (16) GANADORES (04
Plazas Docen}e Prznapal TC, 01 Plaza de Docente Asociado TC y 11 Plazds de Docente Auxiliar TC) en las
plazas convocadas, quedando dieciocho (18) plazas DESIERTAS ( 12 Plazas de Docente Principal TC, 01
Plaza de Docente Prmczpal DE y 04 plazas de Docente Auxiliar 7C), conforme consta en'el Acta respectlva
que se adjunta al presente. Dicha Acta se publicé 08/Ene/24 en la pdgina web (www.untrm. edu pe) y vitrina
institucional de la UNTRM; - { )

PR

“Que el Estatuto Instntucnonal establece en el “Articulo 30. El Consejo Universitario. EL Consejo Universitario

es el mdximo drgano de gestion, direccién y ejecucién-académica y administrativa de la UNTRM "
re

Que el Consejo Unlver5|tar|o en sesion extraordlnarla de fecha 09.de enero. de 2024 aprobo los resultados
finales del Concurso Publico de Méritos para Ingreso ala Docenc1a Ordinaria 2023 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatorla emmdos por la Com|5|on
Evaluadora, en concordancna con el acta de resultados finales; -

* Que estando a lo expuesto yen eJeracno de las atribuciones que Ia Ley Umversntarla N° 3(0220 el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado medlante Resoluaon Rgctoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren'al Rector en calldad de Presidente del | Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;y con los vistos buenos de la ‘Oficina de Asesorla Juridica, Oficina

, de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos; }
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

>

‘N° 052 -2024-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a
la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad" Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de- Amazonas -
Cuarta Convocatoria, emitidos por la-Comisién Evaluadora en concordancia con el acta de resultados
finales. |

- L R ' | [
ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR a partir del 10 de enero de 2024, a los ganadores del Concurso
Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacuonal Toribio Rodruguez

de Mendoza de Amazonas - Cuarta Convocatona de acuerdo al siguiente detalle:

FACU‘LTAD DE INGENIERIA CIVILY AMBIENTAL:

. - N° CATEGORIA .
N APELLIDOS' Y NOMBRES PLAZA = CONDICION
1 /ORDONEZ CARPIO GUIDO ELAR 1 PRINCIPAL TC Ganador
2 GONZALES CULQUI JOSE FRANKLIN 3 AUXILIARTC . Ganador
3 RIVERA LOPEZ ROSALYNN YOHAN NA 5 ASOCIADO TC Ganadora
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS: ] , ‘
N N° <| CATEGORIA N
N ] APELLIDOS Y NOMBRES P D CONDICION
4 MENDEZ FASABI LIZETTE DANIANA *( 9 PRINCIPAL TC Ganadora
5 RUBIO ROJAS KAROL BRIGHTON 10 _AUXILIAR TC Ganador
6 VASQUEZ HERNANDEZ MERLY ROCIO 11 . AUXILIAR TC “Ganadora
7 GARCIA NARANJO LOAYZA LENNY FRANCISCO 12 AUXILIAR TC Ganador
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION:
. N°_ CATEGORIA i
N2 APELLIDOS Yva)MBRES PLAZA DOCENTE CONDICION
8 ROBLES PASTOR BLANCA FLOR 19 » | PRINCIPALTC Ganadora
FACULTAD DE ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA: ) ;
i - ; N° CATEGORIA L
‘N : APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE CONDICION
‘9 VASQUEZ NOVOA JUAN CARLO RAFAEL 22 AUXILIARTC | Ganador -
[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
. o N° | CATEGORIA .
N APELLIDOS v NOMBRES PLAZA| _DOCENTE CONDICION
10 VIGO MAICELO NEYSER MERCEDES 23 AUXILIAR TC Ganador™-
11 MEDINA OLIVA LADY YANIDE 25 AUXILIAR TC. | ‘Ganadora
12 LEON ALCANTARA EDUARDO ENRIQUE 28 AUXILIAR TC: Ganador
13 VELA ZUTA HITLER ADOLFO 29 AUXILIAR TC Ganador
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N 052 -2024-UNTRM/CU

FACULTAD DE MEDICINA:

. ~, N° | CATEGORIA | __
N st APELLIDOS Y NOMBRES piazal  DocenTE | CONDICION
14 | MONTOYA PIZARRO CONRADO 30 | PRINCIPALTC | Ganador

\
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA FILIAL BAGUA:
N° CATEGORIA

N /APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DOCENTE CONDICION
115 MUSAYON DIAZ MAYRA PAMELA 33 AUXILIARTC | Ganadora
16 MANAYAY LLAGUENTO FREDDY ALBARO 34 AUXILIAR TC ; Ganador

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones pertinentes en
relacién a'los docentes nombrados en el articulo segundo de, la presente resolucién y disponer a la
Direccién General de Administracion efectde las acciones administrativas correspondientes para garantizar
‘el pago de sus remuneraciones. - / i

ARTiCULO CUARTO.- DECLARAR DESIERTAS dlecnocho (18) plazas no cubiertas en el Concurso Publico
de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional TOrlbIO Rodriguez de

Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatoria, A

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucnon a los estamentos internos de la universidad y a

R /

los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumphmlento

......................

IMQ/R.
RAS/SG.
Crhm/
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